
教職員全体 印刷

回答の数値    １ 充分できている、２ まあまあできている、３ あまりできていない、４ 全くできていない、としています。（回答時のも

のと異なっている）

１ 【学習指導】 生徒の興味関心を高め、分

かりやすい授業を行うことができた。

1 2 3 4

２ 【学習指導】その授業の課題（目標・め

あて・ねらい）とまとめを書くように指導し

ている。

1 2 3 4

３【学習指導】授業の最後に、生徒が学習内

容や学習の様子を振り返る活動を、計画的に

取り入れている。

1 2 3 4

４【学習指導】各教科の指導のねらいを明確

にした上で、言語活動を適切に位置づけてい

る

1 2 3 4

５【学習指導】生徒が主体的に取り組む家庭

学習の工夫・改善を図っている。

1 2 3 4

６ 【ICT】生徒がクロームブックを、学校内外

で学習のために有効に活用することができる

ように指導している。

1 2 3 4

７ 【道徳教育】 道徳の時間では、生徒自身

の考えをもとに、議論したり、自分とは異な

る考えに触れさせ、生徒の考えを深めさせよ

うとしている。

1 2 3 4

８【特別活動】学級活動や生徒会活動、委員

会活動を通して、生徒の自己有用感を育むよ

うに指導している。

1 2 3 4

９【総合的な学習・ふるさと学習】総合的な

学習・ふるさと学習を通じて、生徒が自ら課

題を立てて、情報を収集し、整理して調べた

ことを発表する力が身につくように指導し…

1 2 3 4

１０ 【学年・学級経営】生徒のよさや可能性

を伸ばそうと指導している。

1 2 3 4
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１１【学年・学級経営】挨拶、返事、整理整

頓を中心とした社会の一員としての自覚の高

揚に向けた指導を行っている。（学校教育目

標の重点の一つ）

1 2 3 4

１２【生徒指導】アンテナを高く張り、小さ

なことにも声かけを行う等して、子どもたち

に寄り添い信頼関係を築き、指導にあたって

いる。

1 2 3 4

１３【生徒指導】やりとりファイル・休み時

間の声かけ・スクールカウンセラーの活用を

通し、生徒の心の変化やいじめ、人間関係の

トラブルをキャッチし支援している。

1 2 3 4

１４【生徒指導】ルールやマナーについて

「時・場所・場合」に合わせ、適切に指導し

ている。

1 2 3 4

１５【保健安全】感染症対策（換気や手洗

い）や熱中症対策（水分補給や状況に応じて

マスクを外す）ように指導できている。

1 2 3 4

１６【保健安全】インターネットやスマホ、

クロームブックなどの使い方やその危険性、

マナーについて、十分注意して使用するよう

指導している。

1 2 3 4

１７ 【保健安全】ネットトラブルに巻き込

まれないように、どう使用すべきかの対策を

生徒に指導している。

1 2 3 4

１８ 【学校運営・経営】校⾧は、経営ビ

ジョンを分かりやすく提示し、学校としての

方向性を的確に示している。

1 2 3 4

１９ 【学校運営・経営】教頭は、個々のス

キルアップや学級経営、分掌運営に適切な指

導や助言を与えている。

1 2 3 4

２０ 【学校運営・経営】学級運営の状況や

課題を全教職員の間で共有し、チーム学校と

して組織的に取り組んでいる。

1 2 3 4
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２１ 【働き方改革】C4thの効果的な活用や

データ化による業務の軽減など、業務の効率

化を意識して取り組んでいる。

1 2 3 4

２２ 【働き方改革】勤務時間や計画的な業

務の遂行（PDCAサイクルの活用）など、働き

方改革を意識した工夫や努力をしている。

1 2 3 4

２３【連携】カリキュラム連携や乗り入れ授

業、情報交流による小中連携を充実をはかろ

うとしている。

1 2 3 4

２４ 【連携】「あつまるねっと」を通した

地域の教育資源（自然、人材、施設など）を

積極的、効果的に活用している。

1 2 3 4
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